CODIGO DE ETICA GRUPO GRISMAR

En GRUPO GRISMAR estamos comprometidos a actuar con integridad y respeto. Nuestro codigo de
ética es un documento que refleja nuestros valores primordiales, reiteramos que es un compromiso
compartido en cada miembro de nuestro grupo. Juntos podemos construir un entorno organizacional
favorable donde el cédigo no solo sea palabra, sino una forma de vida.

OBJETIVOS

EL TRABAJO ES DE LIBRE SE RESPETARA LA LIBERTAD DE EL ENTORNO DE TRABAJO SE
ELECCION, DE NINGUNA MANERA ASOCIACION Y EL DERECHO A MANTIENE SIEMPRE SEGURO

SE PERMITE EL TRABAJO LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS E HIGIENICO
INVOLUNTARIO Y/O FORZADO

SE REALIZARA EL PAGO DE CUMPLIMOS CON LA JORNADA
NO SE PERMITE LA SALARIO DIGNO, CUMPLIMIENDO LABORAL DE ACUERDO A
CONTRATACION DE MANO SIEMPRE CON LA NORMATIVA, ASI NORMATIVA, NO EXISTIENDO
DE OBRA INFANTIL COMO CON EL CONSENTIMIENTO TRABAJO INVOLUNTARIO FUERA
DEL TRABAJADOR. DEL HORARIO LABORAL

O

SE PROPORCIONA UN ESTA ESCTRITAMENTE
NO DISCRIMINACION TRABAJO, DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE
DERECHOS CON APEGO A ABUSO, QUE ATENTE CONTRA LA

NORMATIVA O LEY INTEGRIDAD HUMANA




